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1. OBIJETO

El Cédigo Etico de la Empresa Municipal de la Vivienda de Alcobendas, S.A., (en adelante,
“EMVIALSA”, “la Organizacion” o “Compaiiia”) determina los principios generales que deben
regir la conducta de todos los miembros integrantes de EMVIALSA en el desarrollo diario de su

actividad.

La presente Politica de Corporate Compliance Penal (“la Politica”) vinculada al Cédigo Etico de
EMVIALSA, manifiesta el animo de esta Ultima de implantar y diseflar una cultura de
cumplimiento normativo, asi como la voluntad de la Organizacién de cumplir con los objetivos

adquiridos en materia de compliance penal.

Esta cultura de cumplimiento se ve reflejada en los indicadores que se citan a continuacion:

La implantacién de modelos de organizacidn y gestidn dentro de la empresa, tanto legales
como voluntarios. Entre los que se encuentran los propios controles del Ayuntamiento de
Alcobendas al tratarse de una empresa publica propiedad de este ultimo.

e El compromiso del Consejo de Administracién en relacién con el sistema de gestién de
compliance penal, cuestion clave y fundamental para trasladar una cultura de
cumplimiento al resto de la organizacién.

e Lacontratacidn de profesionales externos en materia de Implantacion y adecuacion a la Ley
de Proteccion de Datos de Caracter Personal;

e La realizacién de auditorias econémicas y fiscales por parte del Ayuntamiento de
Alcobendas.

e Llarendicion anual de cuentas al Tribunal de Cuentas.

e Los controles obligatorios de la intervencién publica.

e La certificacién en el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademas, con a través de esta Politica EMVIALSA manifiesta su firme compromiso de i) cumplir
con la normativa legal vigente y respetar la normativa interna, ii) asegurar y garantizar una

cultura de tolerancia cero ante cualquier conducta que pudiera ser contraria a los valores y
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principios establecidos en el Cédigo Etico y que suponga la comisidn de delitos, asi como iii)

promover la cultura de cumplimiento en proveedores y demas partes interesadas.

Continuando con el compromiso de cumplimiento de la Organizacidn, y con la finalidad de
mejorar el mismo, el Consejo de Administracion de EMVIALSA ha decidido iniciar la

implementacion de un Sistema de Cumplimiento Penal.

En este sentido, se concreta la voluntad de la Compaiia de prevenir, identificar y erradicar

conductas irregulares y/o que entrafien un riesgo penal para EMVIALSA.

Mediante la implantacién esta Politica, EMVIALSA persigue fomentar y mantener un
comportamiento respetuoso con la ley y con los valores éticos que la definen y que constituyen

el pilar basico de su actividad.

Para que esta Politica sea efectiva y promueva realmente los objetivos de compliance

penal, resulta vital el compromiso del Consejo de Administracién adquirido mediante:

e Laaprobacidn de la presente Politica.

e Ladisposicién de medios para el desarrollo de un Sistema de Gestion de Riesgos Penales

(“el Sistema”).

Teniendo presente lo anterior, el Sistema implementado debe ser elaborado atendiendo a las
caracteristicas propias de la persona juridica, asi como su forma de organizacion, su actividad y
los riesgos penales que pueden derivarse de dicha actividad o pueden encontrarse vinculados a

la misma.

La Politica serd accesible y/o comunicada a todos los interesados. Y, en todo caso, sera

comunicada formalmente a todos los integrantes de EMVIALSA.
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2. ALCANCE

2.1. AMBITO SUBJETIVO: ENTIDADES Y PERSONAS AFECTADAS POR LA POLITICA

Con independencia del cargo que ocupen, todos los integrantes® de EMVIALSA estan obligados al

cumplimiento de la presente Politica.

De conformidad con los deberes de diligencia debida exigibles a EMVIALSA en el
establecimiento de relaciones con terceros, se hard extensible a estos uUltimos el contenido vy el

compromiso de cumplimiento de la presente Politica.

Se entienden por terceros, las personas fisicas o juridicas con las que la Compaiiia tiene o prevé
establecer una relacién comercial y que no son considerados miembros de esta. Por ende,

dentro de este concepto quedan incluidos: clientes, proveedores y asesores, entre otros.

2.2. AMBITO OBJETIVO: ACTIVIDADES AFECTADAS

El objetivo perseguido con la presente Politica es prevenir y detectar los riesgos de los que
pueda derivarse responsabilidad penal para EMVIALSA durante en el desarrollo de su actividad,

en virtud de:

e Elarticulo 31 bis del Codigo Penal (en su redaccién dada por la Ley 1/2015, de 30 de
marzo).

e LaCircular1/2016, de 22 de enero sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas y
jurisprudencia de la Sala Segunda del Tribunal Supremo en la materia.

e Lasmejores practicas y recomendaciones establecidas en el marco internacional, y en
concreto UNE 19.601 de “Sistemas de Gestion de Compliance Penal”, y UNE-ISO 37301, UNE
-1ISO 37002.

A este respecto, EMVIALSA ha evaluado los riesgos de incumplimiento identificados en el mapa

L Entre los que se incluyen el Consejo de Administracién, Gerencia y Alta direccidn
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de riesgos penales de la Compaiia, que afectan o pueden afectarle en el desarrollo de su

actividad con la finalidad de poder monitorizarlos correctamente.

3. CONDUCTA Y COMPROMISOS

Analizados los principales riesgos de la Compafiia en materia penal, se desarrolla una Politicay un
Sistema orientado a la prevencion y en su caso deteccidn de conductas delictivas que pudieran

hacer responsable penalmente a EMVIALSA.

Se detallan a continuacién las conductas que deben ser adoptadas por los destinatarios de esta
y los comportamientos que no se toleran en ningln caso y cuya comisiéon podrd dar lugar a la

responsabilidad que corresponda conforme a lo previsto interna o legalmente.
En este sentido, EMVIALSA suscribe los siguientes compromisos:

v" Prohibe en el desarrollo de su actividad, la comision de delitos.

v' Desarrollar e implantar instrucciones y procedimientos con el fin de la prevenir,
detectar y gestionar los riesgos derivados del incumplimiento de estaPolitica.

v’ Exige el respeto a todos los procedimientos y protocolos establecidos en EMVIALSA.

v" Exige el cumplimiento del Cédigo Penal, asi como de todas aquellas leyes sectoriales, de
cualquier rango, que estén relacionadas con dicha normativa y de cuya violacién se
pueda derivar responsabilidad penal para la Organizacion, con caracter enunciativo,

pero no limitativo, la siguiente:

0 Normativa en materia de lucha contra la corrupcién;

0 Normativa en materia de derechos laborales;

0 Normativa en materia de proteccidn de datos de caracter personal;
0 Normativa sobre lucha y prevencion del blanqueo de capitales;

o Legislacién financiera, contable y fiscal.

0 Normativa en materia de calidad y medio ambiente.

v Establecer mecanismos de supervision del Sistema y de la presente Politica (politicas,

controles, procedimientos...). Estos serdn revisados de forma periddica dentro del marco
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de mejora continua que inspira la presente Politica. Estos mecanismos de supervision y
control son conocidos por los destinatarios, realizdndose actividades recurrentes de
seguimiento, comunicacion y formacién.

v" Comunicard a todos los empleados y profesionales vinculados los limites existentes en su
comportamiento en relacidn con su desempeio profesional, y les proporcionard las
herramientas y formacién necesarias para desarrollar su trabajo con diligencia,
transparencia, objetividad, respeto y cumplimiento con la legislacidon vigente y la
normativa interna de EMVIALSA, intereses estos que prevalecerdn en todo caso sobre los
resultados del negocio.

v' Garantizar la aplicacién del régimen disciplinario, asegurando su aplicacién de forma
racional, equitativa y proporcional, siempre acorde a la legislacion laboral y al convenio
colectivo.

v" Pondrd a disposicién de todos sus integrantes canales de comunicacién adecuados con la

finalidad de que aquellos puedan comunicar sus dudas o plantear denuncias.

Los integrantes de EMVIALSA tienen tanto el derecho como la obligacion de informar de
buena fe sobre hechos o conductas sospechosas o irregulares que pudieran estar
relacionadas con riesgos penales o incumplimientos del Cédigo Etico y de Conducta y que

puedan detectar o conocer.

Queda garantizada en todo caso la confidencialidad y la ausencia de represalias para cualquier

persona que de buena fe realice una comunicacion.

Para la supervision de estos compromisos, EMVIALSA designado un oérgano colegiado,
denominado Compliance Officer, encargado de establecer, aplicar y mantener procedimientos
adecuados para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, asi como detectar y

promover la correccién de posibles incumplimientos.

4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

El Consejo de Administracion de EMVIALSA ha designado un érgano independiente y auténomo
cuya funcién principal es supervisar y controlar la implementacién y desarrollo de la presente

Politica y del Sistema, tal y como lo prevé el articulo 31 bis del Codigo Penal.
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Los rasgos caracteristicos del Compliance Officer son los siguientes:

e Esun drgano independiente y auténomo.

e Es el encargado de supervisar y gestionar todos los asuntos relacionados con el
cumplimiento normativo de EMVIALSA y los mecanismos de prevencidon en cuanto a
vigilancia y control.

e Es el maximo intérprete del Cédigo Etico y de Conducta, asi como también de las normas
qgue lo desarrollan, la Politica de Prevencidn de Riesgos Penales y demas normas y politicas
internas de EMVIALSA.

e Eselencargado de la tramitacidn de las denuncias recibidas a través del canal de denuncias,
y de comunicar la decision adoptada al responsable del area del que dependa el
denunciado.

e Es el responsable de dar a conocer el Sistema de Compliance de EMVIALSA, asi como de
promover y velar por su cumplimiento.

e Tiene la obligacidon de fomentar la formacion en materia de riesgos penales y obligaciones
de compliance, asi como de procurar la implicacién en actuaciones y conductas de
prevencion de todos los integrantes de EMVIALSA en el cumplimiento del Sistema, del
Cédigo Etico y de Conducta, de la legislacién vigente y de la normativa interna, asi como su
constante mejora.

e Tiene la obligacion de asignar responsabilidades en relacion con las obligaciones de
compliance.

e Tiene la obligacidon de investigar las comunicaciones recibidas a través del Canal de
Denuncias.

e Debera promover los procedimientos de revisién, mejora y actualizacién del Sistema de
Compliance.

e Tiene la obligacién de reportar al Consejo de Administracién de EMVIALSA.

5. INCUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE POLITICA

El incumplimiento de la presente Politica por parte de los integrantes de EMVIALSA se
considerara una infraccion objeto de sanciéon, pudiendo conllevar incluso el despido o cese de

la relacion profesional.
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Si el Compliance Officer, en el seno de un procedimiento sancionador, determina que un
integrante de EMVIALSA ha realizado un ilicito contraviniendo lo establecido en la presente
Politica o en el Sistema, dicho Organo propondrd al Consejo de Administracién y Gerencia, en su
caso, la aplicacién de las medidas disciplinarias que correspondan conforme al régimen de faltas
y sanciones previsto internamente, todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras

responsabilidades civiles, penales o administrativas que resulten legalmente exigibles.

Asimismo, el incumplimiento de la presente Politica o de los procedimientos y controles de
compliance asociados al Sistema por proveedores, podra dar lugar a las consecuencias legales y
contractuales previstas en cada caso y que podran incluir la resolucién inmediata del contrato

con dicho proveedor.

6. CONOCIMIENTO Y DECLARACION DE CONFORMIDAD

La presente Politica sera comunicada:

e A todos los integrantes de EMVIALSA, por escrito, mediante entrega de esta o bien,
mediante su envio por correo electrénico. De la misma manera, serd divulgada a través de
politicas de formacién en materia de compliance programadas.

e Aterceros que presentan o puedan trasladar a EMVIALSA un riesgo.

Ademas de lo anterior, todos los miembros del Consejo de Administracion, Gerencia y los
responsables de los diferentes departamentos o personas que ocupan puestos que pudieran
estar especialmente expuestos a los riesgos penales detectados, suscribirdn una declaracion
de conformidad en la que reconoceran expresamente conocer y comprender el contenido de la
presente Politica de forma expresa. Dichas declaraciones de conformidad seran revisadas de

forma periddica.

La presente Politica esta a disposicion de los integrantes de EMVIALSA, tercerosy, en su caso,

partes interesadas, que deseen conocer su contenido.
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