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1. INTRODUCCION

1.1 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La introduccién del articulo 31 bis del Cédigo Penal como consecuencia de la aprobacidn y entrada en
vigor de la Ley Organica 5/2010, introdujo por primera vez en nuestro ordenamiento juridico, la

posibilidad de exigir responsabilidad penal a las personas juridicas.

Posteriormente y, como complemento de la reforma mencionada con anterioridad, se aprobaron
varias reformas del Codigo Penal operadas por la Ley Orgénica 1/2015 de 30 de marzo, L.O. 1/2019 de
20 de febrero, L.O. 6/2022, de 12 de julio y L.O. 9/2022 de 28 de julio, entre otras, que profundizan en
la responsabilidad de las personas juridicas, estableciendo la necesidad de contar con un sistema de

prevencion de delitos y determinando los elementos del mismo.

Sentado lo anterior, el Organo de Gobierno de EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE ALCOBENDAS,
S.A. (en adelante “EMVIALSA” u “Organizacion”), con el propdsito de cumplir con la normativa vigente,
corrobora la validez del presente Cédigo Etico (en adelante, el “Cédigo”), el cual forma parte de su
Programa de Prevencién Penal, y con el que se pretende implementar una cultura de transparencia,
integridad y de cumplimiento. Todo ello a través de unos criterios, principios, valores, pautas éticas y

normas de conducta que presidirdn en todo momento la actuacion de EMVIALSA.

Las personas que se encuentren sujetas a este Cédigo deberan conocerlo y cumplirlo, asi como

colaborar en la implantacién del mismo.

El Cddigo, se destina a establecer el comportamiento general de manera responsable y transparente
de EMVIALSA, y el de las relaciones de la misma con terceros favoreciendo una cultura de

cumplimiento de manera eficiente y eficaz, respetadas por todos los destinatarios de este Cédigo.

1.2 ACEPTACION, CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION

El presente Codigo sera aprobado por el Consejo de Administracion de EMVIALSA vy resultara de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la ORGANIZACION (incluidos los consejeros), asi

como en lo que se aplique a terceros con los que ésta interactua.
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El objetivo del presente Cddigo es definir y regular el comportamiento y conducta de todos los
miembros de EMVIALSA, estableciendo un esquema ético de referencia obligatorio que regule el
comportamiento y conducta de la ORGANIZACION. Dicho Cédigo establecera las pautas generales de

actuacién de manera responsable y transparente.

Este Codigo estara disponible para todas las personas que conforman la ORGANIZACION quienes

deberan entenderlo y actuar segun sus directrices.

2. MISION, VISION Y VALORES

EMVIALSA es una empresa publica cuyo objeto social es la promocidn y gestidn de viviendas dentro de

la competencia general establecida en el articulo 25.2 d) de la Ley 7/85, 2 de abiril.

Al ser una sociedad anénima de titularidad municipal, su misidn principal es prestar un servicio publico
transparente e integro, aportando calidad y valor al municipio de Alcobendas, facilitando el acceso a

una vivienda a aquellas personas que tienen mayores dificultades para acceder a ellas.

A través del presente Cdodigo, se establecen cuales serdn la misidn, vision y valores que rijan la
actuacién de EMVIALSA, siendo estas pautas estratégicas las que dirijan sus objetivos y el modo de

alcanzarlos.

Asi, la MISION de EMVIALSA es continuar prestando de manera eficaz, ética y transparente un servicio
municipal que favorezca la promocién, construccion, gestién y rehabilitacion de viviendas, incluyendo
la propia creacidn de suelo apto para edificaciones pudiendo realizar, a su vez, todas las actividades
necesarias para ejecutar y desarrollar el planeamiento urbanistico, con criterios de calidad,

sostenibilidad e innovacion.

En cuanto a la VISION, desde la constituciéon de EMVIALSA en Octubre de 2000 por parte de su Unico
socio el Ayuntamiento de Alcobendas, se ha desarrollado una politica de crecimiento y expansidn de

sus actividades adaptandose a las nuevas tendencias politicas en cuanto a vivienda se refiere.

EMVIALSA pretende i) desarrollar cualquier vanguardismo exigido segun la demanda ciudadana, de
forma que cada proyecto deberad ser elaborado bajo la experiencia de los ya ejecutados, pero
incorporando todo lo exigible por el mercado, bien por cambios en la normativa, bien por cambios de

estrategia politica o bien por cambios sociales; ii) ser una empresa dindmica en constante desarrollo
3
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mirando al futuro con el optimismo que las nuevas exigencias desean. La maximizacion de los recursos
y la transparencia y sociabilidad en su aplicacién, son premisas vitalicias en el desarrollo de nuevas

actuaciones.

En cuanto a los VALORES de EMVIALSA, son los referentes conceptuales (éticos, normativos, actitudes,
creencias y convicciones) que orientan y describen el comportamiento de la ORGANIZACION y de las

personas que lo integran.

Frente al ambito privado, la especificidad de EMVIALSA hace que ésta deba de escoger continuamente

medios y fines al mismo tiempo. Los principios éticos de EMVIALSA son los siguientes:

= SENSIBILIDAD PUBLICA Y ORIENTACION AL CIUDADANO. Para ello, EMVIALSA debera, entre otras
cosas, garantizar la participacién y ser representante del interés publico, promoviendo cauces
continuos de encuentro y participacidn, junto a un adecuado ejercicio critico de la racionalidad, que

huya de dogmatismos.

= LEGALIDAD Y EFECTIVIDAD en el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos. Asimismo, en su
caso, deberd aplicarse discrecionalidad en el uso del poder otorgado por la sociedad en

determinados ambitos de su actuacion.
= |INTEGRIDAD en el desempeiio de sus funciones.

= |MPARCIALIDAD desarrollando su actividad imperando la buena fe en su proceder y actuar, sin

mediar ningun favor que comprometa la neutralidad y objetividad de la misma.

= OBIJETIVIDAD E IGUALDAD DE TRATO a todos los ciudadanos, independientemente del sexo, edad,
raza, ideologia, nivel econdmico, status social, que garantice la defensa del interés general frente a

los intereses particulares.

= JERARQUIA O SUBORDINACION, guardando autonomia, de la Administracién con respecto a otras

instituciones democraticas y procesos de la esfera politica, en el interés comun de la sociedad.

= LEALTAD INSTITUCIONAL de los miembros que integran EMVIALSA y de sus lideres politicos.
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EQUIDAD o preocupacion activa por la consecucidon de un reequilibrio en la distribucién de la
riqueza entre los diferentes grupos sociales. Es éste un principio fundamental, ya que el objetivo de

EMVIALSA es la consecucion de una "Sociedad del bienestar".

EFICACIA o maximizacién en la consecucion de los objetivos planteados y Competencia. Pero, no ha de
limitarse abuscar la mejor manera de hacer las cosas, sino que ha de actuar para reconciliar la gran diversidad

deintereses sociales antagonicos.

EFICIENCIA de los resultados alcanzados por la organizacion con relacion a los recursos invertidos en su

consecucion.
ECONOMIA o uso racional de los recursos publicos.

COOPERACION, COORDINACION Y CONECTIVIDAD. entre politicas, diferentes instituciones, Administraciones
y territorios, que permita la cooperacidny coordinacion con las otras Administraciones Publicas, superando las
fracturas competenciales entre administraciones y la eliminacidén de zonas de sombra entre unidades de la
misma organizacion, asi como duplicidades e interferencias competenciales (OCSP, 2004). Para ello, deberan
ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses publicos implicados y, en

concreto, aquellos cuya gestidn esté encomendada a las otras Administraciones.

TRANSPARENCIA, en la gestion, veracidad en la informacidn aportada y sometimiento al control de la sociedad

gue exige a sus directivos resultados y como consecuencia, responsabilidad publica.

DIALOGO, PARTICIPACION Y CONSENSO CON LOS AGENTES, en la elaboracién de las politicas de vivienday

en la mejora continua del servicio.

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL. El caracter ético de la Organizacién constituye la mejor lente para poder
interpretar éptimamente y en su verdadera dimension la realidad de la organizacion, siendo un potentisimo
enfogue que permite a ésta ser consciente del efecto que sus acciones provocan o pueden provocar sobre las
personas en sus diferentes niveles. Para dichas organizaciones orientadas hacia la excelencia, la ética, al igual
gue el lenguaje, constituye la arquitectura o plataforma que articula los procesos légicos de razonamiento y

de decision.
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3. COMPROMISOS DE ACTUACION

Ademas de lo anterior, EMVIALSA cuenta con unos parametros en los que se fundamentard su
actuacion y sobre los cuales debe recaer la forma de obrar y desenvolverse tanto de manera interna

como en sus relaciones con terceros, los cuales se recogen a continuacién en el presente Cédigo.

e Compromiso de lucha contra la corrupcion y soborno

EMVIALSA velara por dar cumplimiento a su actuacién conforme a las normas de caracter fiscal y
luchara contra el soborno y corrupcién evitando conductas que puedas suponer algun perjuicio

para la Hacienda Publica.

Asimismo, todo miembro de la ORGANIZACION desarrollard su actividad de manera diligente
quedando prohibido llevar a cabo actuaciones que puedan ser constitutivas de soborno,
corrupcidén, asi como instar, ofrecer, recibir o asignar directa o indirectamente ventajas o beneficios,

comisiones, invitaciones y pagos a fin de obtener una prestacidén para si o para un tercero.

Tampoco se realizardn en nombre de la ORGANIZACION aportaciones monetarias o de cualquier
otra indole a gobiernos, entidades, personas fisicas o juridicas o administraciones con el propdsito

de conseguir ventajas o influencias.

EMVIALSA muestra de manera expresa su completo rechazo frente a toda situacién, acuerdo o
concesion individual o colectiva que estén basados en actuaciones corruptas o desleales con

personas, autoridades o funcionarios y entidades publicas y privadas.

e Compromiso de lucha contra el blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

EMVIALSA es consciente de la trascendencia del problema del blanqueo de capitales, como elemento
desestabilizador de los mercados financieros, y del papel que la misma juega en su prevencion,

comprometiéndose a colaborar con las autoridades competentes.

EMVIALSA prohibe toda conducta de adquisicion, posesion, utilizacidn, conversion o transmision de bienes a

sabiendas de que proceden de una actividad ilicita.
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Para ello EMVIALSA i) Cumple con la normativa vigente en cada momento sobre prevencién de blanqueo de
capitales y con las recomendaciones emitidas por los organismos internaciones y las autoridades nacionales e
internacionales; ii) ha implantado normas de actuacion y sistemas de control y comunicacién adecuados para
impedir el acceso a la entidad a personas o colectivos no deseados, y iii) ha establecido politicas de aceptacion
de clientes y procedimientos relativos a la identificacion y conocimiento del cliente, garantizando que todos

sus empleados las conozcan y observen.

Asi, a través de dichas politicas establece controles especificos relacionados con cobros y pagos, aceptacion,
identificacién y conocimiento de clientes, control de operaciones, conservacion de documentos, de auditoria
interna, etc. que a su vez constan recogidas en un Manual de Prevencidon de Blanqueo de Capitales y

financiacion del terrorismo.

Compromiso con la normativa fiscal, contable y financiera

EMVIALSA se compromete al desarrollo de buenas practicas en materia contable y tributaria,
conforme la legislacion vigente, auditando a la ORGANIZACION de manera periddica, colaborando

con la Administracion tributaria en la detencidn de practicas fiscales fraudulentas.

Conflicto de interés

Las personas relacionadas con EMVIALSA evitardn en todo momento llevar a cabo cualquier

actividad que pueda generar conflicto de interés en el desempefio de su actividad.

Los miembros de la ORGANIZACION deberdn informar en todo momento de las situaciones o

circunstancias susceptible de ocasionar conflictos de interés reales o potenciales.

Compromiso y respeto de los trabajadores

EMVIALSA entiende que su capital humano es su valor principal y por ello se compromete a velar porque no

exista ningun tipo de violencia, acoso fisico o sexual.
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Asimismo, velard porque las relaciones de dmbito laboral en el seno de la ORGANIZACION se

desarrollen en un ambiente de colaboracion destinado a cumplir sus fines en clima respetuoso.

Compromiso de seguridad y salud en el trabajo

EMVIALSA prestara las herramientas necesarias para que sus trabajadores y profesionales presten
sus servicios sin ningln riesgo para su integridad y salud publica y velara por su cumplimiento. Para

ello, contara y dara cumplimiento al Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todos los miembros deberan conocer y cumplir la normativa relacionada con la seguridad y salud
en el trabajo y velar por la seguridad propia y ajena de aquellos que estén relacionados con sus

actividades.

Compromiso de lgualdad y no discriminacion

Toda actividad de EMVIALSA se llevara a cabo sin discriminacion alguna por razén de raza, color,
nacionalidad, origen social, sexo, edad, estado civil, orientacidon sexual, ideologia, opiniones

politicas, religion o cualquier otra condicidn personal, fisica o social de sus profesionales.

La ORGANIZACION también cuidard que se cumpla el respeto a los principios de igualdad de
oportunidades, transparencia y no discriminacion, fomentando, politicas de evaluaciéon de los
profesionales rigurosas y objetivas, planes de formacién y promocién acordes al desarrollo

profesional y politicas retributivas equitativas y basadas en el desempefio e implicacién profesional.

Proteccion de datos de caracter personal

EMVIALSA se compromete a mantener en todo momento la privacidad de datos de indole personal,
asi como los relacionados con los proveedores o terceros que guarden cualquier relacidn por razén

de su actividad de acuerdo con las exigencias legales.

Los datos de cardcter personal seran tratados de acuerdo con la normativa de proteccidn de datos,
de forma que Unicamente se recaben los estrictamente necesarios. La captacion, tratamiento de
estos ya sea en papel o de manera informatizada y su uso se efectuara garantizando su veracidad,

seguridad y exactitud.
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EMVIALSA cuidara el deber de secreto en relacion con las personas con las que interactie y no

permitira el acceso a los mismos a cualquier otro individuo que no sea su titular.

Confidencialidad y tratamiento informacidn reservada:

EMVIALSA y toda su plantilla cumplird con su objeto social desarrollando sus funciones y prestando
sus servicios cumpliendo con la confidencialidad de todos los datos de cardcter personal y

empresarial exigibles conforme a los requisitos legales y contractuales vigentes.

Se considera por parte de la ORGANIZACION informacién reservada todo hecho o circunstancia que
no tenga caracter publico y a la que el trabajador tenga la oportunidad de acceder en virtud de su

cargo o de las tareas asignadas.

La confidencialidad se proyectara sobre cualquier informacién o comunicacién tanto internas, es
decir, que surjan en el seno de EMVIALSA, como externas, esto es, con ciudadanos, proveedores o

cualquier tercero.

Compromiso de uso adecuado de las herramientas facilitadas por la Organizacion.

Los miembros de EMVIALSA se comprometen a utilizar de modo adecuado y eficiente los recursos que la
ORGANIZACION pone a su disposicién, destindndolos exclusivamente al uso profesional y no personal.
Asimismo, EMVIALSA podra monitorear y revisar la actividad de los integrantes de la Organizacién en el uso

de las herramientas de trabajo.

Compromiso con la propiedad intelectual e industrial:

EMVIALSA se compromete a respetar la propiedad intelectual e industrial de los productos y servicios de

terceros.
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e Compromiso con el medio ambiente:

EMVIALSA adoptara buenas practicas en materia de medio ambiente, asi como en el cuidado y
custodia de residuos otorgando el cumplimiento normativo a la legislacion medio ambiental vigente

en todo lo que afecte a su dmbito de actuacioén.

La ORGANIZACION colaborara de forma activa en la proteccién del medio ambiente en el desarrollo
de su actividad, promoviendo la concienciacidn de la plantilla respecto a la proteccién del medio

ambiente.

4. CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN EMVIALSA

Tanto los empleados de la ORGANIZACION vy cualquier tercero que guarde relacién con la misma
deberan asumir los principios y criterios de actuacién de este Cédigo como normas de conducta ética

y profesional y no como simples declaraciones de intenciones.

El incumplimiento de cualquiera de los criterios mencionados, asi como la infraccién y vulneracion del
Cadigo, Politicas de Prevencidn y Riesgos Penales, podra llevar la imposicidn de sanciones en virtud del
régimen disciplinario vigente, sin perjuicio de otras medidas que se puedan adoptar en atencion a las

demas responsabilidades en las que pudiera haber incurrido el autor de las mismas.

4.1. COMPLIANCE OFFICER

El Compliance Officer (también denominado Compliance Officer) es un érgano independiente cuya
labor reside en vigilar el cumplimiento normativo interno de EMVIALSA. Dicho dérgano se integrado por

cuantos miembros resulten necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

e Competencias del Compliance Officer

El Compliance Officer serd el 6rgano que asuma el cumplimiento normativo, asi como la interpretacién

e implementacién del presente Cédigo. Dicho Organo desempefiara las siguientes funciones:
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v Interpretar, Supervisary Controlar el cumplimiento de Cédigo Etico, Politica de Prevencidn de Riesgos Penales
y toda normativay politica interna de La Organizacion.

v" Difundiry Promocionar el Programa de Compliance asi como el contenido del Cédigo, valoresy criterios de
actuacion contenidos en el mismo.

v" Supervisar, Controlary Evaluar la actualizacién del Sistema de Compliance vigente.

v" Analizar, Gestionar y Resolver las denuncias remitidas a través del Canal de Denuncias, trasladando al
encargado del departamento o drea a la que pertenezca el responsable de la infraccién las medidas y
sanciones que se deban adoptar.

v" Informar periédicamente del funcionamiento del Modelo de Prevencién de Riesgos Penales.

4.2. CANAL DE DENUNCIAS

El canal de denuncia es la herramienta que pone EMVIALSA a disposicion de sus empleados y terceros
gue ostenten algun interés legitimo a fin de trasladar a La Organizacidn actuaciones que podrian

constituir comportamientos o conductas incompatibles con el Cédigo Etico.

Las denuncias deberan remitirse a la direccién de correo electrénico: canaldenuncias@emvialsa.org

Las denuncias llevadas a cabo a través del Canal de Denuncias:

- Podranrealizarse de maneraanénima

- Se indicara de manera clara y concisa los datos de identidad de quienes se entienda que pueden estar
llevando a cabo unainfraccion.

- Departamentoo dreaen el que concurre la posible infraccién o vulneracién.

- Cualquier actividad que pueda ser considerada contraria a la ley y a las normas y procedimientos internos
de la organizacién. Los hechos en los que se funda la denuncia, momento en el que se produce y toda la
documentacion que sustente la denuncia.

- Cualquier comentario que se estime oportuno.

e Tramitacion de las denuncias recibidas

Una vez recibida la denuncia por el canal anteriormente establecido se deberd tramitar la misma

por el Comité de Investigacion creado ad hoc por el Compliance Officer.

11
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En este sentido es importante destacar que el drgano encargado del seguimiento de las denuncias
sera imparcial y mantendra comunicacién directa con el denunciante, solicitando la informacion
adicional que resulte oportuna en el supuesto que sea necesario. Dicho seguimiento se efectuara

de la forma mas diligente posible.

Con la recepcion de la denuncia se incoara la primera fase de este procedimiento de tramitacion, la

fase de investigacién. Dicha fase comprende desde la recepcidn y evaluacidn inicial de la denuncia

hasta la investigacidn de los hechos y recopilacidn de pruebas que sustenten la denuncia.

Una vez iniciada la mencionada fase de investigacién, como consecuencia de la interposicién de la
denuncia en virtud del canal habilitado al efecto, deberd ser correctamente investigada y
gestionada, es decir, de una forma segura que garantice la confidencialidad del denunciante y de
cualquier tercero incluido en la denuncia, impidiendo el acceso a la misma al personal que no se

encuentre autorizado.

En el plazo de siete dias a partir de la recepcidn, se debera emitir un acuse de recibo de la denuncia

al denunciante.

Se realizara un seguimiento de la misma y debiendo ofrecer una respuesta en un plazo razonable
gue no podra ser superior a tres meses a partir del acuse de recibo, o bien si no se remitié acuse de
recibo al denunciante, el plazo comenzara a contar a partir del vencimiento del plazo de siete dias

después de interponerse la denuncia.

Por ultimo, es necesario informar al denunciante sobre el inicio de la investigacion vy, salvo que
ponga en riesgo el curso de esta, también se debe que informar al denunciado, indicandole cudles
son sus derechos. Si, por el contrario, informar al denunciado del inicio del procedimiento pudiera
poner en riesgo la propia investigacion, se deberad justificar por escrito y de manera detallada los

extremos que han llevado al drgano responsable a tomar dicha decision.

Tras realizar la investigacion, se incoara la fase de conclusiones que comprenderd la puesta a

disposicion del denunciado, el analisis de las pruebas aportadas y de la versién del denunciado, asi
como la redaccidén del informe con las eventuales medidas a adoptar propuestas para su elevacion

al érgano competente para adoptar la decision.

El informe de conclusiones reflejara el resultado de toda la fase de investigacidn y servira de base
para la toma de las decisiones que procedan. Las conclusiones deben recogerse de manera claray
concisa, y siempre en relacién con las pruebas obtenidas durante la investigacién y su analisis.
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Cualquier conclusidon que esté basada en el conocimiento y experiencia del equipo investigador
debe ir acompafada de una advertencia en tal sentido. Si ha existido, asimismo, alguna limitacion
en el trascurso de la investigacidon o no se ha podido obtener alguna de las evidencias solicitadas,

también debe quedar reflejado en el informe de conclusiones.

Bajo ningun concepto EMVIALSA admitira represalia alguna como consecuencia de la interposiciéon
de denuncia. Asimismo, se adoptaran las medidas necesarias para prohibir todas las formas de
represalias contra los denunciantes, incluidas las amenazas de represalias, tentativas de represalia

o cualquiera de las incluidas en la Directiva 2019/1937:

Suspension, despido, destitucion o medidas equivalentes.

Degradacion o denegacién de ascensos.

Cambio de puesto de trabajo, cambio de ubicacion del lugar de trabajo, reduccion salarial o cambio del
horario de trabajo.

Denegacién deformacion.

Evaluacion o referencias negativas con respecto a sus resultados laborales Imposicién de cualquier medida
disciplinaria, amonestacion u otra sancidn, incluidas las sancionespecuniarias.

Coacciones, intimidaciones, acoso u ostracismo.

Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

No conversién de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador tuviera
expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido.

No renovacion o terminacion anticipada de un contrato de trabajo temporal.

Dafios, incluidos a su reputacién, en especial en los medios sociales, o pérdidas econdmicas, incluidas la
pérdida de negocioy de ingresos.

Inclusién en listas negras sobre la base de un acuerdo sectorial, informal o formal, que pueda implicar que
en el futuro la persona no vaya a encontrar empleo endicho sector.

Terminacion anticipada o anulacién de contratos de bienes o servicios.

Anulacién de una licencia o permiso.

Referencias médicas o psiquiatricas.

En lo que respecta a la proteccién de los denunciados, la Directiva 2019/1937establece que éstos
deberan gozar plenamente de su derecho a la tutela judicial efectiva ya un juez imparcial, asi como

a la presuncién de inocencia y al derecho de defensa, incluido el derecho a ser oidos y el derecho a
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acceder a su expediente. Asimismo, establece que la identidad de las personas afectadas debera
estar protegida mientras cualquier investigacién desencadenada por la denuncia o la revelacion
publica esté en curso y que todas las normas referidas a la proteccion de la identidad de los

denunciantes se deberan aplicar también a la proteccion de la identidad de las personas afectadas.

e  Proteccion de datos de caracter personal

EMVIALSA, se rige en esta materia por lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y la ley
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales.

La Organizacién asumira la salvaguarda de la confidencialidad de los datos que se conozcan a través
del Canal de Denuncias y se ocupara de que toda la informacién obtenida a través del mismo no
sea modificada. Asimismo, se llevaran a cabo todas las medidas tendentes a garantizar el

tratamiento de forma autorizada.

La cancelacién de datos se llevara a cabo de acuerdo con la legislacidn vigente salvo que se incoa un
procedimiento judicial, administrativo o de cualquier otra indole en cuyo caso se conservaran los

datos durante el tiempo que resulte necesario.

5. VIGENCIA

El Cédigo Etico sera objeto de revisiones periddicas, teniendo presente en todo caso las sugerencias y
consideraciones que estimen pertinente el Compliance Officer, debiendo aprobar éste todas las

modificaciones que experimente el presente Cadigo.
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6. APROBACION Y DIFUSION DEL CODIGO:

Los empleados de EMVIALSA aceptan de modo expreso tener conocimiento y constancia del contenido
integro del presente Cddigo, asi como del Programa de Prevencion de Riesgos Penales y demas

normativa interna aplicable.

Desde el momento de su aprobacién el Cédigo Etico serd aplicable a todas las personas que conforman

EMVIALSA.

Este Codigo serd revisado de forma periddica con el fin de adecuar el contenido del mismo a las
circunstancias y exigencias de EMVIALSA, asi como de las relaciones que la misma pueda mantener

con terceros.
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